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asupra Propunerii legislative pentru modificarea si completarea Ordonantei de
Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare si a Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati

In conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, republicat,
Comisia pentru egalitatea de sanse si Comisia pentru drepturile omului, culte si
minorititi, prin adresa nr. L204 din data de 10.04.2018, au fost sesizate de citre Biroul
Permanent al Senatului, In vederea dezbaterii i elaborarii raportului comun asupra
Propunerii legislative pentru modificarea si completarea Ordonantei de Guvern
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si
a Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, initiatd de
Andronescu Ecaterina - senator PSD; Badilau Niculae - senator PSD; Corlatean Titus -
senator PSD; Craioveanu Elena-Lavinia - senator PSD; Cretu Gabriela - senator PSD;
Dircd George-Edward - senator USR; Ghica Cristian - senator USR; Manda Iulian-
Claudiu - senator PSD; Oprea Stefan-Radu - senator PSD; Paturcd Roxana-Natalia -
senator PSD; Sbirnea Liliana - senator PSD; Wiener Adrian - senator USR; Ambrus
Izabella-Agnes - deputat UDMR; Antal Istvdn-Janos - deputat UDMR; Baisanu Stefan-
Alexandru - deputat ALDE; Balanescu Alexandru - deputat PSD; Barna Ilie Dan -
deputat USR; Bende Sandor - deputat UDMR; Benedek Zacharie - deputat UDMR;
Benkd Erika - deputat UDMR; Bichinet Corneliu - deputat PMP; Biré Rozalia-Ibolya -
deputat UDMR; Bizgan-Gayral Oana-Mioara - deputat Independent; Bozianu Nicoleta-
Catalina - deputat PMP; Bran loana - deputat PSD; Bulai Iulian - deputat USR; Calista
Mara-Daniela - deputat PNL; Chereches Viorica - deputat PNL; Chichirau Cosette-
Paula - deputat USR; Cimpeanu Sorin Mihai - deputat Independent; Citea Vasile -
deputat PSD; Cosma (Abu-Amra) Lavinia-Corina - deputat USR; Csép Eva-Andrea -
deputat UDMR; Dan Nicusor Daniel - deputat USR; Dehelean Silviu - deputat USR;
Dinu Cristina-Elena - deputat PSD; Dobrica lonela Viorela - deputat PSD; Dobrovie
Matei-Adrian - deputat USR; Dohotaru Adrian-Octavian - deputat USR; Drula Catalin -
deputat USR; Frdei-Doloczki Istvan - deputat UDMR; Gavrilitd Bianca - Miruna -
deputat PSD; Ghinea Cristian - deputat USR; Heius Lucian-Ovidiu - deputat PNL;
Ilisanu Claudiu-Augustin - deputat PSD; Ion Stelian-Cristian - deputat USR; lurigniti
Cristina-Ionela - deputat USR; Lungu Tudorita - deputat PNL; Lupagscu Costel - deputat
PSD; Macovei Silviu Nicu - deputat PSD; Manole Petre-Florin - deputat PSD; Mares



Mara - deputat PNL; Minzatu Roxana - deputat PSD; Moagher Laura-Mihaela - deputat
PSD; Moldovan Sorin-Dan - deputat PNL; Nasra Gabriel-Horia - deputat PSD; Petrea
Gabriel - deputat PSD; Pop Rares-Tudor - deputat USR; Popescu Nicolae-Daniel -
deputat USR; Preda Cezar-Florin - deputat PNL; Rédulescu Dan-Rézvan - deputat
USR; Romanescu Cristinel - deputat PNL; Séftoiu Ana Adriana - deputat PNL;
Schelean Valeria-Diana - deputat PNL; Seidler Cristian-Gabriel - deputat USR; Seres
Dénes - deputat UDMR; Stanciu-Viziteu Lucian-Daniel - deputat USR; Teis Alina -
deputat PSD; Ursu Rédzvan-lon - deputat PSD; Vilceanu Dan - deputat PNL; Vlad
Sergiu Cosmin - deputat USR; Vlase Petru Gabriel - deputat PSD; Zainea Cornel -
deputat USR.

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile ulterioare, precum si a Legii nr.202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, In sensul instituirii unor masuri pentru
prevenirea si combaterea hartuirii morale la locul de munca.

De asemenea, propunerea legislativa prevede indicarea expresa a modalitétilor in
care acest fenomen se poate manifesta, precum si stabilirea cadrului probator si
sanctionator corespunzator.

Astfel, in OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, hartuirea morala la locul de muncd este definitd ca fiind orice
comportament manifestat sub forma unei conduite ostile sau nedorite, comentarii
verbale, actiuni sau gesturi, exercitat cu privire la un salariat, de cétre superiorul siu
ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cétre un salariat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legaturd cu raporturile de muncid care sd aibd drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca, prin lezarea drepturilor sau demnitatii salariatului,
prin afectarea sdnatdtii sale fizice sau mentale sau prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia.

Consiliul Legislativ a analizat propunerea legislativa si a avizat-o favorabil, cu
observatii si propuneri.

Comisia pentru munca a avizat negativ propunerea legislativa.

La lucrarile comisiei au participat: doamna deputat Oana-Mioara Bizgan-Gayral,
din partea initiatorilor, domnul George Dumitrescu din partea Agentiei Nationale pentru
Egalitate de Sanse pentru Femei si Béarbati, doamna Luminita Gheorghiu, secretar de
stat, doamna Tatiana Veronica Sandu, secretar de stat si domnul Csaba Ferenc Asztalos,
Presedinte din partea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

Reprezentantii celor doua institutii nu sustin adoptarea propunerii legislative.

In cadrul sedintelor, membrii celor doud comisii au analizat propunerea
legislativa si au hotarat sa adopte, cu majoritate de voturi a membrilor prezenti, un
raport comun de admitere, cu amendamente admise, cuprinse in Anexa care face
parte integranta din prezentul raport. Ca urmare a avizului Consiliului Legislativ,
observatiile acestuia au fost insusite de membrii comisiei ca amendamente admise.



Comisia pentru egalitatea de sanse i Comisia pentru drepturile omului, culte si
minoritati supun spre dezbatere si adoptare Plenului Senatului raportul comun de
admitere, cu amendamente admise si propunerea legislativa.

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativd face parte din
categoria legilor organice si urmeaza a fi supusa votului plenului Senatului, in
conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din Constitutia Romaniei.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92 alin.(7)
pct.2 din Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este prima Camera sesizata.

l
Presedinte, Presedynte,

\_)"
Senator Wiener Adri Senator Nidogra Marius-Petre
Secretar, Seéretar,

Senatorp¢nascu Gabi Senator Derzijk/s



Comisia pentru egalitatea de sanse
Comisia pentru drepturile omului, culte si minorititi

Anexa la Raportul comun nr. XXXII1/55/2018
nr. XXVV1/154/2018

Amendamente admise

la

Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Ordonantei de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare si a Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si birbati

(1.204/2018)

Nr.
Crt.

Text propunere legislativa

Amendamente admise

Observatii

LEGE

pentru modificarea si completarea Ordonantei de Guvern nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare si a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati

LEGE
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, precum si a Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati

Amendament de
tehnicd  legislativa,
conform observatiilor
Consiliului Legislativ.
Amendament propus
de dna deputat
Oana-Mioara
BIZGAN-GAYRAL
Amendament adoptat,
cu majoritatea
membrilor  prezenti,
de Comisia  pentru
egalitatea de sanse si
Comisia pentru
drepturile omului,
culte si minoritati.

Art. I -Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 166 din 07

Art. 1 -Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.

Amendament de
tehnica legislativa,
conform observatiilor




martie 2014, se modificd §i se completeazi dupd cum
urmeaza:

1. La articolul 2, dupd alineatul (5) se introduce un nou
alineat (5'), care va avea urméatorul continut:

(5") Constituie hértuire morald la locul de munci si se
sanctioneazd disciplinar, contraventional sau penal, dupa
caz, orice comportament exercitat cu privire la un salariat, de
citre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de citre
un subaltern si/sau de cétre un salariat comparabil din punct
de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de munci, care
sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
muncd prin lezarea drepturilor sau demnitétii salariatului,
prin afectarea sinatitii sale fizice sau mentale sau prin
compromiterea  viitorului  profesional al  acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

2. La articolul 2, dupa alineatul (5') se introduce un nou
alineat (52), care va avea urmatorul continut:

(5%) Constituie hartuire morald la locul de munci chiar si o
singurd manifestare serioasd a unui comportament, care
poate avea un efect diunitor de lungd duratd asupra unui
salariat. In Intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd
intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

3. La articolul 2, dupa alineatul (5% se introduce un nou
alineat (5%), care va avea urmitorul continut:

(5°) Fiecare salariat are dreptul la un loc de munci lipsit de
acte de hartuire morala. Niciun salariat nu va fi sanctionat,

166 din 07 martie 2014, cu modificirile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1.La articolul 2, dupa alineatul (5) se introduc sapte noi
alineate, alin. (5') — (5”), cu urmatorul cuprins:

(5") Constituie héartuire morala la locul de muncd si se
sanctioneazd disciplinar, contraventional sau penal, dupa
caz, orice comportament exercitat cu privire la un salariat, de
citre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de citre
un subaltern si/sau de cétre un salariat comparabil din punct
de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munci, care
sd aibad drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
muncd prin lezarea drepturilor sau demnititii salariatului,
prin afectarea sanititii sale fizice sau mentale sau prin
compromiterea  viitorului  profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmaétoarele
forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

C) actiuni sau gesturi.

(5%) Constituie hirtuire morala la locul de munca chiar sio
singurd manifestare a unui comportament in forma
previazuta la alin. (5%), care poate avea un efect ddunétor de
lunga duratd asupra unui salariat. In intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizicd cauzate de acte sau fapte de
hiirtuire morali la locul de munca sunt considerate efecte
daunitoare de lunga durata.

(5%) Fiecare salariat are dreptul la un loc de munca lipsit de
acte de hirtuire morald. Niciun salariat nu va fi sanctionat,
concediat sau discriminat direct ori indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau
prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus
sau ci a refuzat si fie supus hartuirii morale la locul de
muncd. Incetarea oricirui contract individual de munca

Consiliului Legislativ.
Amendament propus
de dna  deputat
Oana-Mioara
BIZGAN-GAYRAL
Amendament adoptat,
cu majoritatea
membrilor  prezenti,
de Comisia pentru
egalitatea de sanse si
Comisia pentru
drepturile omului,
culte si minoritéati.




concediat sau discriminat (direct sau indirect), inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau
prelungirea raporturilor de munca, din cauzi ci a fost supus
sau cd a refuzat s fie supus harfuirii morale la locul de
munci. Incetarea oricirui contract individual de munca
determinata de faptul ca un salariat a fost supus sau a refuzat
sa fie supus hartuirii morale este nula.

4. La articolul 2, dupa alineatul (5°) se introduce un nou
alineat (54), care va avea urmatorul continut:

(5% Toti salariatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire
morald la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile
legii si al regulamentului intern ale angajatorului.
Raspunderea  disciplinard nu  inliturd  raspunderea
contraventionald sau penald a salariatului pentru faptele
respective.

5. La articolul 2, dupa alineatul (54) se introduce un nou
alineat (5°), care va avea urmatorul continut:

(5°) Angajatorul are obligatia de a lua orice mésuri necesare
in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala
la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul
intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca.

6. La articolul 2, dupd alineatul (55) se introduce un nou
alineat (5°), care va avea urmatorul continut:

(5% Este interzisa si se pedepseste conform legii stabilirea de
catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne
care sa oblige, sa determine sau sd indemne salariatii la
savarsirea de acte sau fapte de hartuire morald la locul de
munca.

7. La articolul 2, dupa alineatul (5°) se introduce un nou
alineat (5), care va avea urmatorul continut:

(57) Salariatul victima a hartuirii morale la locul de munca
trebuie sd dovedeascd elementele de fapt hértuirii morale,

determinaté de faptul cé un salariat a fost supus sau a refuzat
sa fie supus hartuirii morale este nula.

(5% Salariatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire
morald la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile
legii s1 al regulamentului intern al angajatorului.
Raspunderea  disciplinard nu  inldturd  raspunderea
contraventionald sau penald a salariatului pentru faptele
respective.

(5%) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare
in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala
la locul de munci, inclusiv prin prevederea in regulamentul
intern al unitédtii de sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care sivarsesc acte sau fapte de hartuire morali la locul de
munca.

(5%) Este interzisa si se pedepseste conform legii stabilirea de
catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne
care sd oblige, sa determine sau sd indemne salariatii la
savarsirea de acte sau fapte de hartuire morali la locul de
munca.

(57) Salariatul victima a hartuirii morale la locul de munca
trebuie sd dovedeascd elementele de fapt hartuirii morale.
Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala
la locul de munci nu trebuie doveditd. La solicitarea
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, al
instantei de judecatd sau a altor autorititi sau organe
competente, angajatorul va trebui sid prezinte toate
dovezile pe care le detine in legitura cu fapta reclamata,
in vederea stabilirii situatiei de fapt.




sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii.
Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morald
la locul de muncé nu trebuie dovedita.

8. La articolul 26, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat (1'), care va avea urmatorul continut:

(1) Hartuirea morald la locul de muncd savérsitd de un
salariat, prin lezarea drepturilor sau demnmitdtii acestuia,
constituie contraventie si se pedepseste cu amenda de la
10.000 Lei la 15.000 Lei. Hartuirea morala la locul de
munca savarsita de un salariat, avind drept consecinti
afectarea sanatitii fizice sau mentale a salariatului
victimd sau a viitorului profesional al respectivei
persoane, constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda.

9. La articolul 26, dupi alineatul (1!) se introduce un nou
alineat (12), care va avea urmatorul continut:

(1) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda:

a) de la 30.000 Lei la 50.000 Lei, neindeplinirea de citre
angajator a obligatiilor prevazute la art. 2 alin. (5°);

b) de la 50.000 Lei la 200.000 Lei, nerespectarea de catre
angajator a prevederilor art. 2 alin. (5°).

La articolul 26, dupa alineatul (1) se introduc trei noi
alineate, alin. (1!) — (1°), care va avea urmatorul continut:

(1') Hartuirea morala la locul de munca savarsita de catre un
salariat, prin lezarea drepturilor sau demnitdtii unui alt
salariat, constituie contraventie si se pedepseste cu amenda
de la 10.000 Lei la 15.000 Lei.

1% Hartuirea morala la locul de munca savarsita de
citre un salariat, avind drept consecinta afectarea
sanatatii fizice sau mentale a salariatului victima sau a
viitorului profesional al respectivei persoane, constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la
un an sau cu amenda.

(1%) Constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda:

a) de la 30.000 Lei la 50.000 Lei, neindeplinirea de cétre
angajator a obligatiilor prevazute la art. 2 alin. (5°);

b) de la 50.000 Lei la 200.000 Lei, nerespectarea de citre
angajator a prevederilor art. 2 alin. (5%).

Amendament de
tehnicd  legislativa,
conform observatiilor
Consiliului Legislativ.
Amendament propus
de dna  deputat
Oana-Mioara
BIZGAN-GAYRAL
Amendament adoptat,
cu majoritatea
membrilor  prezenti,
de Comisia pentru
egalitatea de sanse si
Comisia pentru
drepturile omului,
culte si minoritati.

10. La articolul 26, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat (2'), care va avea urmatorul continut:

(2") Ori de cate ori va constata sdvarsirea unei fapte de
hértuire morala la locul de munci, instanta de judecati poate,
in conditiile legii:

a) si dispunad obligarea angajatorului la luarea tuturor
mdsurilor necesare pentru a stopa orice acte sau fapte de
hértuire morala la locul de munca cu privire la salariatul in
cauza;

b) sa dispuna reintegrarea la locul de munci a salariatului in
cauzi;

¢) sa dispund obligarea angajatorului la plata cétre salariat a

2. La articolul 26, dupd alineatul (2) se introduc patru noi
alineate (2') - (2%, cu urmatorul cuprins:

(2") Ori de cate ori constata savarsirea unei fapte de hartuire
morald la locul de muncd, instanta de judecatd poate, in
conditiile legii:

a) sd dispund obligarea angajatorului la luarea tuturor
masurilor necesare pentru a stopa orice acte sau fapte de
hartuire morald la locul de muncé cu privire la salariatul in
cauza;

b) s dispuna reintegrarea la locul de muncd a salariatului in
cauza;

¢) si dispuna obligarea angajatorului la plata catre salariat a

Amendament de
tehnicd  legislativa,
conform observatiilor
Consiliului Legislativ.
Amendament propus
de dna  deputat
Oana-Mioara

BIZGAN-GAYRAL
Amendament adoptat,
cu majoritatea
membrilor  prezenti,
de Comisia pentru




unei despdgubiri in cuantum egal cu echivalentul drepturilor
salariale de care a fost lipsit;

d) sa dispund obligarea angajatorului la plata cétre salariat a
unor daune compensatorii si morale;

e) sa dispuna obligarea angajatorului la plata cétre salariat a
sumel necesare pentru consilierea psihologicd de care
salariatul are nevoie, pentru o perioada rezonabila stabilita de
citre medicul de medicind a muncii;

f) sa dispund obligarea angajatorului
evidentelor disciplinare ale salariatului.”

la modificarea

11. La articolul 26, dupi alineatul (2!) se introduce un nou
alineat (22), care va avea urmatorul continut:

(2%) Ori de cate ori va constata sivarsirea unei fapte de
hértuire morala la locul de munca, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminirii poate, in conditiile legii, aplica
oricare dintre masurile previzute la alin. (2?) lit. a) si lit. e).
Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amendi de la
100.000 lei la 200.000 lei neaducerea de cdtre angajator la
indeplinire a masurilor dispuse conform prezentului alineat.
Plata amenzii nu exonereazi angajatorul de aducere la
indeplinire la obligatiilor mai sus amintite.

unei despigubiri in cuantum egal cu echivalentul drepturilor
salariale de care a fost lipsit;

d) s& dispuna obligarea angajatorului la plata cétre salariat a
unor daune compensatorii gi morale;

¢) sa dispund obligarea angajatorului la plata catre salariat a
sumei necesare pentru consilierea psihologicd de care
salaniatul are nevoie, pentru o perioada rezonabild stabilita
de céatre medicul de medicini a muncii;

f) sd dispund obligarea angajatorului
evidentelor disciplinare ale salariatului.
(2%) Ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de
hartuire morald la locul de muncd, Consiliul poate, in
conditiile legii, aplica oricare dintre masurile previzute la
alin. (2') lit. a) si e).

(2%) Constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda
de la 100.000 lei la 200.000 lei neaducerea de citre
angajator la indeplinire a miasurilor dispuse conform alin
2hH.

(2%) Plata amenzii nu exonereazi angajatorul de aducere
la indeplinire 1a obligatiilor conform alin (2").

la modificarea

egalitatea de sanse si
Comisia pentru
drepturile omului,
culte si minoritati.

12. La articolul 26, alineatul (4) se abroga.

La articolul 26, alineatul (4) se abroga.

Art. II — Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si béarbati, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 326 din 05 iunie 2013, cu modificarile
si completdrile ulterioare, se modifica si se completeazd dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 6, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat (1'), care va avea urmatorul continut:

Art. II — Dupa alineatul (1) al articolului 6 din legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si béarbati, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 326 din 05 i1unie 2013, cu
modificarile si completérile ulterioare, se introduce un nou
alineat, alin. (1'), cu urmitorul cuprins:

Amendament de
tehnicd  legislativa,
conform observatiilor
Consiliului Legislativ.
Amendament propus
de dna  deputat
Oana-Mioara

BIZGAN-GAYRAL




(1') Hartuirea morald la locul de munca, pe criteriul de sex,
este interzisd. Dispozitiille Ordonantei de Guvern nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare se aplicd in mod corespunzator.

(1Y) Hartuirea morald la locul de munca, pe criteriul de sex,
este interzisd. Dispozitille Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, se aplica in mod corespunztor.

Amendament adoptat,
cu majoritatea
membrilor  prezenti,
de Comisia pentru
egalitatea de sanse si
Comisia pentru
drepturile omului,
culte si minoritati.




